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Strategisen ohjelman
tausta-aineistoa

e Mittarit ja sprintit | PowerBI SPRINTTI
(Toisen asteen edu-verkko) PANKKI

e Tutustu sprintteihin SprinttiPankissa.

(Toisen asteen edu-verkko)

e Strateginen ohjelma Tredu.fi-sivulla:

Sosiaalinen kestavyys / Kestava elamantapa

Taloudellinen kestavyys / Yrittajyys

/ Ekologinen kestavyys / Alykas teknologia
J/



https://app.powerbi.com/Redirect?action=OpenReport&appId=1e3daf60-f4d1-453e-b701-ca84743baba4&reportObjectId=54689ac0-26ce-4095-98ea-53ab82ff5ddc&ctid=f35cd033-1b97-4cd8-8de4-56fd482739e1&reportPage=ReportSection702cba2c6e12b80c008c&pbi_source=appShareLink&portalSessionId=8e83a1a4-d81b-4cf3-910e-7cf91fc3143a
https://app.powerbi.com/Redirect?action=OpenReport&appId=1e3daf60-f4d1-453e-b701-ca84743baba4&reportObjectId=54689ac0-26ce-4095-98ea-53ab82ff5ddc&ctid=f35cd033-1b97-4cd8-8de4-56fd482739e1&reportPage=ReportSection702cba2c6e12b80c008c&pbi_source=appShareLink&portalSessionId=8e83a1a4-d81b-4cf3-910e-7cf91fc3143a
https://omaareena.sharepoint.com/sites/Tredunhenkilst/Lists/SprinttiPankki/AllItems.aspx
https://www.tredu.fi/tredu/strategia/kestava-elamantapa/
https://www.tredu.fi/tredu/strategia/yrittajyys/
https://www.tredu.fi/tredu/strategia/alykas-teknologia/

Tiivistelma

Tredun strateginen ohjelma toteutui
strategiakaudella kokonaisuutena hyvin. Suurin osa
kehittamistoimenpiteille asetetuista tavoitteista
saavutettiin, ja ohjelma eteni suunnitellusti kaikissa
kolmessa kehittamisen karjessa / kestavyyksissa.

Strategiakauden aikana Tredu teki tavoitteellista ja
vaikuttavaa strategiatyota. Mittarit, sprinttityo ja
osallistava arviointimalli loivat vahvan perustan
seuraavan strategiakauden rakentamiselle.

% 2025 loppuarvioinnissa 7 teemaa 9:sta eteni
suunnitellusti.

» 2024 valiarvioinnissa 6 teemaa eteni
suunnitellusti ja 3 oli kaynnistymisvaiheessa.

%* 2023 valiarvioinnissa 2 teemaa eteni

suunnitellusti ja 7 oli vasta kaynnistymassa.




Arviointiprosessi

+ Johtoryhma arvioi strategisen ohjelman
toteutumista saannollisesti kaksi kertaa
vuodessa (kesa- ja joulukuussa). Joulukuun
arvioinnit perustuivat henkiloston ja
johtotiimien arviointeihin.

¢ Henkilostolle toteutettiin kyselyt vuosina 2024
ja 2025, joissa tiimit arvioivat strategisen
ohjelman toteutumista sen mukaan, miten
kestavyyksien teemat ja tavoitteet toteutuivat
heidan tyossaan ja arjen kaytannoissa.

¢ Johtotiimit muodostivat tiimien vastauksien
pohjalta yhtenaisen kokonaisarvion.



Strategisen ohjelman loppuarviointi 2023-2025

/ SOSIAALINEN KESTAVYYS E

Hyvinvoiva yhteiso
Kestavyysajattelun merkitys

Uudistuminen, kehittyminen ja jatkuva
oppiminen

/TALDUDELLINEN KESTAVYYS b

Taloudellinen ymmarrys ja
kokonaistaloudellinen ajattelu

O

Yrittdjyyden mahdollisuudet ja palvelut

Yrittdjyysosaaminen ja yrittdjamainen
asenne

[ EKOLOGINEN KESTAVYYS L

Arviointi Teema

O
O
O

Energiatietoisuus ja paastot
Alykkaan teknologian mahdollisuudet

Alykksat oppimisympéristot

@000

=Toimenpidekokonaisuus etenee -.
=Toimenpidekokonaisuus on kadynnistynyt i“"
=Toimenpidekokonaisuus ei ole kdynnistynyt —
=Toimenpidekokonaisuuden toteutumista ei voida arvioida
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Kuvankaappaus Tredun strategisen
ohjelman PowerBI-nédkymdisté 2.2.2026 H
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Arvioinnin perustelut

Sosiaalinen kestavyys

' Vahvistettu henkiloston ja opiskelijoiden hyvinvointia (osaaminen ja
digikyvykkyys, tyohyvinvointi, turvallisuus ja ohjauksen kehittaminen).

' Edistetty kestavyysajattelua (hiilijalanjaljen laskenta, energiankulutuksen
raportointi ja kestavyystyon kehittaminen).

‘ Kehitetty uudistumista ja jatkuvaa oppimista (kysyntalahtdinen
koulutustarjonta ja kokonaissuunnittelun uudistaminen).

Taloudellinen kestavyys

Vahvistettu kokonaistaloudellista ajattelua ja tuloksellisuuden seurantaa;
uusi budjetointitapa ohjaa isompiin kokonaisuuksiin.
Yrittdajyyden mahdollisuuksia ja kumppanuuksia hyodynnetty, mutta
yksildllisia polkuja yrittajyyteen tulee vahvistaa.

' Yrittdjyysosaaminen ja yrittajamainen asenne kehittymassa, yhteistyota
elinkeinoelaman kanssa vahvistettu.

Ekologinen kestavyys

Lisatty energiatietoisuutta ja paastdjen seurantaa; kehitteilla PowerBi-
nakyma (aurinkopaneelit/CO2).

Aktiivisesti ja innostuneesti tutustuttu seka asennoiduttu teknologian
mahdollisuuksiin (esim. tekoaly).

Kehitetty alykkaita oppimisymparistodja (simulaattorit, VR, immersiiviset
tilat).




STRATEGISEN OHJELMAN MITTARIT Kuvankaappaus Tredun strategisen trwu

ohjelman PowerBI-néikymdstd 5.2.2026 amibiipeniiitecat

Sosiaalinen kestivyys Taloudellinen kestivyys
Tavoite: Tyo- ja opiskelijahyvinvoinnin parantuminen +15 % Tavoite: Tuloksellisuuden kasvu +20 %
Sprinttien maara Sprinttien maara Sprinttien maara
271 146 74
/Péiéistﬁt yhteensa kampuksittain * &
1. Opiskelijan hyvinvointi (Amispalaute) @ 1. Osaamispisteet/opiskelijavuosi @ Kpiie w22’ HEG  FoIA
Ajokinkuja 954 739 707
Hepolamminkatu 4453 3861 3644
Kangasala a812 o7y 690
L o ) ) Lempaala 689 Li2 413
2. Tybeldmdpalaute (tySpaikkachjaajakysely) @ iﬂﬁ:ﬁ:&g‘ naisten koulutuskokonaisuuksien Mediapolis 352 89 94
Metsatie 729 1038 803
Mokia 1216 1020 842
Orivesi 500 125 208
Pirkkala 1187 766 844
Sammonkatu 632 583 579
L Tvbntekikokens (NE) 3. Kokonaissuunnittelumalli Santalahdentie 2173 1949 1716
Virrat 207 192 178
Ylojarvi 187 581 723
Yhteensa 14690 12063 11441
b 3
*Huom! Vuodet eivat ole taysin veytaslukelpoisia keskendin




Mittarit

Strategisen ohjelman etenemista kuvaavaa
mittarikokonaisuutta tarkistettiin ja paivitettiin vuonna
2024. Verkkototeutusten alakohtaiset suunnitelmat seka
tilojen kayttoaste mittareiden kehittamisesta luovuttiin
kdytannon syista. Tredun kaytdssa oleva data ei soveltunut
mittareiden luomiseen.

Paastotiedoissa vuoden 2025 tuloksia ei viela ole.

Opiskelija- ja henkilostopalautteet vaihtelivat
strategiakauden aikana, ja kauden lopulla havaittiin
hienoista laskua. Taloudellisen kestavyyden
osaamispistemaarat pysyivat vahvoina lapi koko kauden, ja
kokonaissuunnittelumallin rakentaminen eteni
suunnitelmien mukaan. Ekologisessa kestavyydessa
hiilijalanjaljen kokonaistrendi on laskeva.




Kuvankaappaus Tredun strategisen
TREDUN SPRINTIT ohjelman PowerBI-ndkymdistd 2.2.2026

tredu

TAMPEREEN SELRDUS AMMATTIOMSTO

Tasta sprinttipankkiin

' EET—— " i o . : . o
o Sprintin kattavuus/laajuus b Mita strategisen ohjelman teemoja sprintti
5prtntte;§ toteuttaa
_ Uudistuminen, kehittymine...
b e i : .. el Hyvinvoiva yhteisd
LutUl e L Henkilastotiimi Taloudellinen ymmarrys ja ... 79
Tredun kovimmat sprinttaajat \\ Opiskelijaryhma Kestavyysajattelun merkitys

Mimi Sprintteja Yrittajyysosaaminen ja yritt... [l

Tona Kauma 31 Useampi kamps Alykk3an teknologian mah.., m
Anne Korhanen 19 Laajempi Alykkaat oppimisymparistst
IIE-na Sankkila 18 Iskuryhma . Yrittdjyyden mahdollisuude...
Liisz Malpakka 18 Energiatietoisuus ja padstat
mMarko Seppa-Murto 12 Henkilakohtainen I i )
2 : (Tyhja) |
Riina Aspila 12
\\Tﬁriﬂ 1 imiklen 12 / ¥ 2 N
Sprintit o g = &
Sprintin nimi Lyhyt kuvaus R e e el ¢ | Kirjattujen sprinttien maara kuukausittain
SprinttiPankki on lukutilassa — SprinttiPankki on lukutilassa — uusia sprintteja ei voi liséta. 6.1.2026  Valmis 7.1.2026 Vuosi 2023 @2024 2025 ®2026
uusia sprinttejd ei voi lisata. SprinttiPankki 2.0 julkaistaan alkuvuonna 2026.
SprinttiPankki 2.0 julkaistaan
alkuvuonna 2026 Tasku uutinen
https://tampereenseutu.sharepoint.com/sites,/tasku-
tredu/SitePages/SprinttiPankki-siirtyy-lukutilaan-
vuodenvaihteessa-%E2%80%93-5printtiPankki-2.0-
Julkaistaan-alkuvuonna-2026.aspx
IHT arviointi- ja ohjauspalvelu Kaynnistad3, toteuttaa ja kehittds International House 31.12.2024  Kaynniss3 5.12.2025
Tampereen vieraskielisille tyonhakija-asiakkaille suunnattu
arviointi- ja ohjauspalvelu. Palvelulla jatketaan OSKE- o"‘
hankkeen hankeaikana kehitettyja palveluja ja -;ﬁ‘ @“‘ e lcp\x“ o‘i‘ *ﬁ"‘
moniammatillista yhteistydta laajemmalle kohderyhmalle, 2 ﬂ; ‘“a
uusilla palveluilla seutukunnallisesti. Yhieistydssa

e

tufilliswvvsnalvelinen kanssa



Sprintit

% SprinttiPankki otettiin kayttoon lokakuussa 2023.

% Sprintteja viety eniten pankkiin 10/2023-10/2024
valilla.

** Noin 45% Tredun henkilostosta toimii vahintaan
vhdessa sprintissa.

% Sprinttien toteutus painottui Tredu-tasolle lapi koko
strategiakauden.

% Koko strategiakauden aikana sprintit toteuttivat
johdonmukaisesti eniten teemoja: uudistuminen,

kehittyminen ja jatkuva oppiminen seka hyvinvoiva

vhteiso.



Tredun strategisen ohjelman mittarikooste

Sosiaalinen kestavyys Taloudellinen kestavyys Ekologinen kestavyys

Tyo- ja opiskelijahyvinvoinnin Tuloksellisuuden kasvu Hiilijalanjaljen
parantuminen +15 % +20 % pienentyminen -20 %

Tyontekijakokemuskysely Osaamispisteet / * Tredun oman toiminnan
Amispalaute opiskelijavuosi tuottama hiilijalanjalki
Tyoelamapalaute Tilojen kayttoaste

Verkkototeutusten Kokonaissuunnittelumalli

suunnitelmat Yrittajyyden osaamispisteet

tredu B 1ampere




TAMPERE.

FINLAMND

TAMPEREEN SEUDUN AMMATTIOPISTO

Tampere Kangasala Lempaala Nokia Orivesi Pirkkala Virrat YlGjarvi
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